Capitulo | — DA CONSTITUICAO E OBJETIVOS

Art.1° — As ligas académicas do curso de medicina da Universidade
Federal de Ouro Preto (UFOP) constituem-se de grupos discentes,
coligadas ao Centro Académico Livre de Medicina — Marcio Galvao
(CALMED-MG), sem fins lucrativos.

8 10 — As ligas possuem autonomia administrativo-financeira;

§ 20 — A autonomia das ligas se faz por elaboracdo de um estatuto
préprio, previamente aprovado por seus membros e, em seguida,
pela Coordenacdo de Ligas do CALMED-MG, que fard o
reconhecimento das ligas.

8 30 — Um dos critérios de aprovacao das ligas se faz por parte do
ANEXO 1, ao final do presente estatuto.

Inciso Unico — A avaliacdo do estatuto sera feita por 3 (trés)
membros da Coordenacgao de Ligas do CALMED-MG.

8 40 — Os demais critérios de aprovacdo de uma nova liga sao
baseados no cumprimento do presente estatuto.

8 50 — O prazo méximo para que uma nova liga inicie suas
atividades sera de 30 (trinta) dias, caso contrario o estatuto da liga
sera revogado e novas pessoas poderdo reenviar novo estatuto
para aprovacao da liga que foi dissolvida.

8 50 — As ligas devem contar com a orientacdo de um docente
responsavel vinculado a Escola de Medicina da Universidade
Federal de Ouro Preto - UFOP.

Art.2° — O objetivo geral das ligas académicas consiste na difusdo e
na construcdo de conhecimentos que possam contribuir na
formacao académica dos ligantes e transformacg&o da comunidade,
em especial na area de conhecimento escolhido para ser o centro
de atencéo da liga.

8 10 — As ligas académicas possuem carater complementar a
formacdao curricular médica.

8§ 20 — O tema escolhido pela liga como foco de sua atencédo deve
ser abrangente, relacionado com o campo de saberes da medicina,
e trabalhado de maneira a aprofundar a discussao em relagcdo ao
gue é ministrado regularmente na graduacédo em Medicina. Devem
ser evitadas superespecialidades.

Art.3° — Os objetivos especificos de cada liga devem contemplar de
forma equilibrada as trés bases da universidade, ou seja, suas
atividades devem ter sentido de ensino, pesquisa e extensao.



8 10 — S&o objetivos do ensino:

Inciso 1 — Reunido entre membros para estudo e discussao;

Inciso 2 — Palestras ministradas por membros, professores ou
convidados que abranjam um tema escolhido pelos ligantes;

Inciso 3 — Estagios departamentais (vivéncia em locais de acéo
relevantes a tematica da liga).

8 20 — S&o0 objetivos da pesquisa:

Inciso 1 — Intercambio cientifico com pessoas ou servi¢cos
relacionados a teméatica da liga;

Inciso 2 — Incentivo a participacdo dos membros em equipes de
pesquisa que atuem no tema da liga;

Inciso 3 — Realizacdo de projetos de pesquisa fundamentados nos
trabalhos da liga, coordenados por seus membros;

Inciso 4 — As pesquisas devem ser norteadas para necessidades
locais e sociais, ou seja, devem ser socialmente relevantes e
abranger a demanda da populacéo da regiao.

§ 30 — Sédo objetivos da extensao:

Inciso 1 — Promocao de projetos que primem pela construgéo
conjunta de um novo conhecimento, por meio do dialogo entre
Universidade (liga) e comunidade;

Inciso 2 — Conscientizagao dos ligantes sobre as questbes sociais e
comunitarias vinculadas ao tema de trabalho da liga;

Inciso 3 — Promocdo de saude e transformacdo social na
comunidade, atraves de acdes educativas.

8 40 — Os eventos realizados pela(s) liga(s) deverdao envolver,
sempre que possivel, tanto os estudantes nao-ligantes quanto a
comunidade.

Paragrafo Unico — A liga que ndo se organizar para cumprir o tripé
ensino, pesquisa e extensdo podera ser extinta pela Coordenacao
de Ligas.

Capitulo I - DOS MEMBROS, DA SELECAO E
FUNCIONAMENTO

Art.4° — Poderao constituir-se membros das ligas todos os alunos
do curso de Medicina da UFOP.



8 lo — Fica a critério de cada liga permitir ou restringir a
participacdo de alunos de outros cursos da UFOP, mas considera-
se interessante o carater interdisciplinar da liga;

Inciso Unico — O critério de aceitacdo ou nao devera constar
claramente no estatuto da liga, com as devidas justificativas;

8 20 — Para ser caracterizada como uma liga académica de
medicina da UFOP é necessario que o contingente de alunos
matriculados no curso de medicina da UFOP corresponda a 50% +
1 (maioria simples) do numero de membros da liga;

Inciso 1 — Serdo considerados fundadores de ligas aqueles que
constarem na ata de fundacéo.

Inciso 2 — Os fundadores das ligas ndo necessitardo passar pelo
processo de selecao.

8 30 — As ligas possuem autonomia para restringir suas atividades a
participacdo de alunos de determinados semestres do curso de
Medicina, de acordo com pré-requisitos curriculares;

Inciso 1 — A restricdo de determinados semestres do curso devera
constar claramente no estatuto da liga;

8 40 — Para a entrada de novos membros na liga, € obrigatéria a
realizacdo de um processo de selecéao.

8 50 — O processo de selecéo deve ser organizado pela diretoria da
liga.

Inciso 1 — O edital do processo de selecdo devera ser antes
analisado pelo coordenador responsavel pela liga, sendo este
membro da Coordenacédo de Ligas do CALMED-MG.

Inciso 2 — O prazo para a avaliacdo do edital do processo de
selecao sera de 10 dias.

Inciso 3 — O processo seletivo s6 podera ocorrer apos parecer
favoravel da Coordenacéo de Ligas do CALMED-MG.

8 60 — Os critérios de selecdo devem ser objetivos e claros, com a
posterior divulgacdo das notas atribuidas nos exames aplicados aos
interessados;

8 70 — O processo de selecdo, apos a aprovacao do edital, devera
ser democrético e obrigatoriamente divulgado com 7 (sete) dias de
antecedéncia.

Inciso 1 — A divulgacdo do processo de selecdo devera conter as
seguintes informacgdes: data e horario da prova, local, e-mail para
contato com a liga e edital do processo.

Inciso 2 — A divulgacdo devera ser feita nos murais do prédio de
Medicina, nos demais prédios da UFOP (quando a liga for aberta a
participacédo de pessoas de outros cursos), nos e-mails das turmas
e nas redes sociais.



Art.5° — Sugere-se que as atividades de cada liga sejam
programadas com a participacdo de seus membros, sendo que 0s
ligantes devem estar cientes de seus direitos e deveres.

8 10 — As atividades das ligas devem ter ampla divulgacao entre a
comunidade académica. O CALMED-MG prestara auxilio nesse
sentido;

8 20 — As ligas devem abrir suas atividades, quando possivel, a
participacdo de todos os interessados, mesmo para 0S que nao
sejam membros.

Art.6° — Os certificados devem ser emitidos pela diretoria da liga
correspondente ao periodo em que ela exerceu seu mandato e
aprovados pela Coordenacéo de Ligas do CALMED-MG, de acordo
com os paragrafos listados nesse artigo.

8 1o — O direito ao certificado se faz por participacdo minima de
75% (setenta e cinco por cento) das atividades da liga num periodo
minimo de um ano, tanto para os ligantes quanto para 0s
orientadores das ligas.

8 20 — A verificacdo de presenca dos membros deve ser feita por
meio de lista de presenca. Os nomes dos presentes devem constar
em uma folha Unica, sem rasuras, assinada pelos membros
presentes. Esse documento e os documentos de justificativa de
auséncia devem ser entregues semestralmente ao coordenador
responsavel da Coordenacéao de Ligas do CALMED-MG.

Inciso 1 — As listas podem ser entregues no formato original, copia
ou foto/scanner, devendo estar legiveis.

Inciso 2 - As listas de presenca devem ser entregues
acompanhadas de um relatorio e de uma tabela (ANEXO 2)
computando as presencas dos membros em cada reunido.

Inciso 3 — A Coordenacao de Ligas tera um prazo de 30 (trinta) dias
para conferéncia e analise dos certificados a serem emitidos.

Inciso 4 — A nao entrega das listas de presenca, bem como do
relatorio e da tabela acarretara na ndo aprovacdo dos certificados,
logo, na invalidagcdo dos mesmos.

8 30 — As faltas deverdo ser justificadas a diretoria da liga,
entretanto, cabera ao estatuto de cada liga definir quais serao
abonadas.

Inciso Unico — As faltas abonadas devem ser justificadas e enviadas
juntamente com as listas de presenca e a tabela a Coordenacao de
Ligas do CALMED-MG responsavel pela liga, no momento de
analise dos certificados.



8 40 — As horas que constardo nos certificados sao padronizadas
de acordo com a tabela emitida pela coordenacdo de ligas do
CALMED-MG e de acordo com o numero de reunides realizadas no
ano.

Capitulo Ill = DA DIRETORIA E DO ORIENTADOR DOCENTE
Art.7° — Cada liga deve possuir uma diretoria responsavel pela
organizacdo das atividades, divulgacao e prestacdo de contas, que
deve ser reconhecida pelo orientador docente e Coordenacéao de
Ligas do CALMED-MG.

8 1o — As responsabilidades da diretoria, seus cargos e funcoes,
bem como o processo de eleicdo e duragcdo do mandato devem
constar do estatuto da liga;

8 20 — Os cargos de diretoria obrigatérios sdo: presidente,
secretario, diretor de ensino, diretor de pesquisa e diretor de
extensao.

Inciso Unico — Os cargos somente poderdo ser acumulados em

caso de numero insuficiente de membros para assumi-los.
§ 30 — E obrigacdo da diretoria da liga enviar lista atualizada de
membros ligantes (novos e antigos) e membros diretores sempre
que houver novo processo seletivo ou mudanca de diretoria.
8 40 — Quando houver mudanca de diretoria, € de responsabilidade
da diretoria anterior passar todos os documentos, estatutos e editais
para a nova diretoria, bem como explicar as obrigacdes e deveres
da liga para com os seus participantes e com o CALMED-MG.

Art.8° — E de responsabilidade do orientador docente e dos
diretores discentes da liga assessora-la, certificando-se da
qualidade dos trabalhos desenvolvidos nas areas de ensino,
pesquisa e extensao.

8 1o — Deve ser preenchido semestralmente um relatorio das
atividades da liga, envolvendo todos os membros da liga.

Capitulo IV — DO CODIGO DISCIPLINAR

Art.9° — As disposicoes do estatuto de cada liga devem ser
conhecidas por seus membros e cumpridas.

Art.10 — Todo servico desenvolvido por membros das ligas sera
voluntario no ambito de seu funcionamento.

Paragrafo Unico — E permitido o ressarcimento de transporte,
alimentacdo e outros custos necessarios a realizacdo de
determinadas atividades da liga.



Art.11 — A liga sO6 poderd funcionar depois de aprovada pelo
CALMED-MG, dentro dos quesitos propostos por este estatuto.
Art.12 — O ndo cumprimento de qualquer uma das clausulas deste
estatuto resultara em um nado reconhecimento da liga pelo
CALMED-MG, inviabilizando suas atividades.

8 10 — A Coordenacédo de Ligas do CALMED-MG convocara uma
reunido com a diretoria da liga que descumprir qualquer uma das
clausulas descritas neste estatuto, sendo de 1 (um) més o prazo
para resolucao do problema.

8 20 — A presenca de pelo menos dois membros da diretoria da liga
nas reunides convocadas pela Coordenacao de Ligas do CALMED-
MG é obrigatéria.

Art.13 — Quando da nao existéncia ou nao funcionalidade do
CALMED-MG, o presente estatuto devera ser cumprido pela Escola
de Medicina da UFOP ou pela Comissédo Eleitoral, quando esta
existir.

Capitulo IV — DA COORDENAGAO DE LIGAS ACADEMICAS
Art.14 — A Coordenacao de Ligas do CALMED-MG sera composta
por membros do CALMED-MG.

Paragrafo Unico — Um membro de determinada liga ndo podera ser
o coordenador responsavel pela mesma na Coordenacao de Ligas
do CALMED-MG.

Art.15 — A comunicacdo com a Coordenacéo de Ligas do CALMED-
MG devera ser feita  exclusivamente pelo  e-mail
ligasmedufop@gmail.com.

Paragrafo Unico — Comunicacgdes extraoficiais ndo serdo aceitas
como medidas de questionamentos ou de cumprimento de prazos.

Art.16 — Referente aos prazos:

8 10 — O prazo para avaliacdo de estatuto de novas ligas ou
mudanca de estatuto é de 30 (trinta) dias.

8 20 — O prazo para andlise de listas de presenca e tabelas para
emissao de certificados € de 30 (trinta) dias.

8 30 — O prazo para analise de edital de processo seletivo é de 10
(dez) dias.

8 40 — O prazo para resposta de e-mails enviados ao endereco
ligasmedufop@gmail.com é de 7 (sete) dias.



Art.17 — A Coordenacdo de Ligas do CALMED-MG seréa
responsavel por convocar pelo menos uma reunido semestral com a
diretoria de todas as ligas.

8 1o — Na reunido serao discutidos o0s principais pontos deste
estatuto, eventuais duvidas e pontos relevantes no periodo em
guestao.

§ 20 — E obrigatdria a presenca de pelo menos 2 (dois) membros da
diretoria de cada liga académica nas reunides, independente de
seus cargos.

8 30 — A auséncia dos membros da diretoria da liga nas reunides
acarretara na ndo emissao dos certificados referentes ao semestre
da reuniao.

Art.18 — Casos omissos seréo julgados pela diretoria do CALMED.
Abaixo assinam membros-diretores do CALMED-MG:

Alba Larissa dos Santos Esperidido
Presidente do CALMED-MG

Aquilla Henrique Gongalves Teixeira
Coordenador de Ligas do CALMED-MG

Caroline Luchesi Pauletti
Coordenadora de Ligas do CALMED-MG

Giuliana Dias Machado
Coordenadora de Ligas do CALMED-MG

Luiz Eduardo de Freitas Xavier
Coordenador de Ligas do CALMED-MG

Julia Viegas Alves
Coordenadora de Ligas do CALMED-MG



ANEXO 1 - CRITERIOS PARA APROVACAO DE ABERTURA DE
LIGAS ACADEMICAS

1. Relevancia da Proposta (-4 a +4)

a. Relevancia Académica: a proposta tematica/disciplinar € nova
ou ja esta contemplada/abrangida em outra liga ja existente?
(Considerar aproximacao com o Curriculo)

+2: Inovadora

-2: Restritiva

b. Relevancia Social: ha demanda populacional por
qualificagdo/ampliacao no

tema/disciplina? Avalie-se a possibilidade de somacé&o/contribuicéo
da nova liga as

demandas sociais/locais.

+2: Sim

-2: Nao

2. Objetivos (-7 a +7)

a. Clareza na Definicao de Objetivos.

+1: Clara

0: Dubia

-1: Sem definicdo

b. Pactuacdo Politico-Pedagdégica dos Objetivos com as
Diretrizes do curso de Medicina da UFOP.

+2: Sim

0: Parcial

-2: Nao

c. Articulacao de Propostas entre Ensino, Pesquisa e Extenséao.
+2: Total

0: Parcial

-2. Ausente

d. Integracdo disciplinar: h4, entre os objetivos, proposta de
integracado entre areas do conhecimento?

+2: Sim, inclusive na concepcao da liga;

0: Sim, mas apenas em atividades pontuais;

-2: Nao, em momento nenhum.

3. Modelo de Gestéo (-5 a +5)

a. Adequacao a Sustentabilidade e Auto-Suficiéncia da Liga:
analise de cargos diretivos necessarios e suficientes; andlise de
proposta de numero de membros; analise de duracdo de mandatos;
parecer do departamento envolvido e indicac&o de orientador.



+1: Totalmente adequado

0: Parcialmente adequado

-1: Totalmente inadequado

b. Membresia: definicAo de parametros para ingresso de novos
membros

+1: Parametros definidos e democraticos;

-1: Parametros definidos, mas ndo democraticos; parametros mal-
definidos; parametros nao definidos.

c. Sustentabilidade Financeira: descricdo de propostas para
captacao de recursos

+1: Descrita, exequivel e ética;

-1: Descrita, mas inviavel (ética e ou operacionalmente); nao
descrita.

d. Pertinéncia Estatutéaria: clareza, coeréncia e correcdo da
proposta de estatuto.

+1: Estatuto claro, coerente e correto;

-1: Estatuto nao claro e ou incoerente e ou incorreto.

e. Proposta de Interagdo com Outras Ligas e com o CALMED-
MG

+1: Proposta clara, correta e viavel,

-1: Proposta nédo clara e/ou incorreta e/ou inviavel.

4. ldeologia da Formacéo (-9 a +9)

a. Articulacdo de Propostas com o SUS: respeito aos principios
de universalidade, equidade, integralidade, descentralizacao,
hierarquizagdo, controle social.

+2: Total

0: Parcial

-2: Nenhuma

b. Enquadramento na Concepc¢éo de Liga Académica: entidade
primordialmente estudantil e que tenha em sua frente um grupo de
estudantes dedicados a se aprofundar em determinado tema e
sanar as demandas da populacao.

+2: Total

-2: Parcial/Ausente

c. Democratizacédo do Processo de Formacéo

+1: Processo amplo e democréatico;

-1: Processo restritivo e ou ndo democratico.

d. Respeito aos Principios Eticos/Humanisticos:
institucionalmente, entre 0os membros e nas propostas de
assisténcia e pesquisa.

+2: Em todos os aspectos;

-2: Ausente em qualquer um dos aspectos.



e. Embasamento de propostas na interdisciplinaridade: sob que
circunstancias esté prevista atuacao interdisciplinar?

+2: Na concepcédo da liga (a liga, por si mesma, tem carater
integrador entre areas do saber, inclusive na admissdo de membros
de variados cursos);

0: Pontualmente (a interdisciplinaridade é apenas tangenciada em
mencodes e ou apenas subsidiada por atividades restritas);

-2: Sob nenhuma circunstancia (ignora-se a questdo e ou
restringem-se ideologia, objetivos e atividades a areas especificas
do conhecimento).

Totalizac&o de Pontos

Total por parecerista: -34 a +34. Deverao ser 3 (trés) pareceristas.
Total: (-34 a +34) x 3 =-102 a +102

< -1: Parecer desfavoravel: processo arquivado

00 a +60: Proposta criticavel: pedir esclarecimentos aos
interessados;

+61 a +72: Parecer favoravel com restricdes: votacdo no CALMED-
MG, apos

esclarecimentos verbais (que devem ser registrados apos a
votacao);

+73 a +102: Parecer favoravel: votacdo no CALMED-MG.

Vinicius de Jesus Rodrigues Neves
Presidente do CALMED-MG

Vinicius Boaratti Ciarlariello
Secretario Geral do CALMED-MG



ANEXO 2 - Tabela modelo a ser enviada junto com as listas de
presenca para conferéncia.

LIGANTE 28/08/2011 26/10/2011 09/11/2011 16/11/2011 23/11/2011 11042012 18/04/2012 09/05/2012 10/10/2012 24/10/2012 31/10/2012
Ligante1 N p P P P P P p A p p
Liganta2 N N N N N P P p p A p

N: Nao fazia parte da iga
P: Presente
A: Ausente

Referéncias

UNESP. FACULDADE DE MEDICINA DE BOTUCATU. CENTRO
ACADEMICO PIRAJA DA SILVA. Critérios para Aprovacdo de
Abertura de Liga Académica. Disponivel em
<http://www.caps.fmb.unesp.br/ligas.htm>.



